
132

ЕВРАЗИЙСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ: ЭКОНОМИКА, ПРАВО, ПОЛИТИКА • 2012, № 12

Г.Б. Абакирова

Интеграционные процессы в вузах Кыргызстана

Integration processes in institutes of higher 
education in Kyrgyzstan

Аннотация: В статье рассматриваются вопросы развития образования 

и государственной образовательной политики Республики Кыргызстан. 

Переход на двухуровневую систему сочетается с подготовкой специали-
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цесс в стране вводится кредитная система ECTS, студентам предоставля-

ется свобода выбора дисциплин. Для этого в республике разработана новая 

нормативно-правовая база. 
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П
роисходящие изменения во всех сферах жизнедеятель-

ности современного общества обусловили смену прио-

ритетов и ориентиров в образовании. Модернизация об-

разования в условиях глобализации – одна из дискуссионных 

проблем, стоящих сегодня перед Кыргызской Республикой. Те-

мами обсуждения являются стратегические ориентиры разви-

тия образования и государственная образовательная политика, 

национальный фактор в образовании и другие проблемы, в том 

числе связанные с реализацией Болонской декларации.

Следует отметить, что еще в 1993 году в законе «Об образо-

вании» Кыргызстана уже была определена подготовка бакалав-

ров и магистров.

Объективная необходимость и наличие основополагающих 

нормативно-правовых условий позволили кардинально дивер-

сифицировать и дифференцировать всю систему высшего про-

фессионального образования Кыргызской Республики. Суще-

ственно увеличилось количество высших учебных заведений. 
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Если в 1990 году в республике было 9 выс-

ших, учебных заведений с общим континген-

том студентов 58,8 тыс. человек, то в данное 

время высшее профессиональное образова-

ние Кыргызстана представляет собой сеть 

из 52 высших учебных заведений, включа-

ющих в себя 36 государственных и 16 част-

ных учебных заведений, в которых обучают-

ся около 220 тыс. студентов.

Вводится двухуровневая подготовка спе-

циалистов и существенно увеличивается ко-

личество вузов, осуществляющих подготов-

ку кадров по уровневой системе. По послед-

ним данным, направления подготовки бака-

лавров реализуются в 51 вузе, а магистер-

ские программы в 19 вузах республики. При 

этом количество направлений подготовки ба-

калавров составило 87, а количество маги-

стерских программ – 36.

При этом следует отметить, что процесс 

перехода на двухуровневую систему выс-

шего профессионального образования Кыр-

гызской Республики имеет ряд тенденций и 

особенностей. Например, в таких трансна-

циональных вузах республики, как Амери-

канский университет в Центральной Азии, 

Кыргызско-Турецкий университет «Манас», 

Кыргызско-Турецкий университет «Ала-

Тоо» и другие, обучение студентов ведется 

полностью по направлениям (бакалавриат и 

магистратура). В других вузах страны, таких 

как Кыргызский Национальный Универси-

тет имени Жусупа Баласагына, Кыргызско-

Российский (Славянский) университет, и в 

ряде ведущих вузах Кыргызстана превалиру-

ет друхуровневая система подготовки специ-

алистов, но она сочетается с подготовкой ди-

пломированных специалистов по традицион-

ной системе.

Государственные образовательные стан-

дарты второго поколения разрабатывались 

для программ подготовки бакалавра и специ-

алиста в разные периоды и зачастую с раз-

ными подходами, что очень осложнило тех-

нологию организации учебного процесса в 

вузах, реализующих широкую номенклату-

ру лицензированных образовательных про-

грамм. При этом стандарты подготовки ба-

калавров формировались на широкой фунда-

ментальной и гуманитарной основе.

Модели бакалавриата и магистрату-

ры предполагали подготовку выпускников 

только к научной и научно-педагогической 

работе.

Некоторые вузы самокритично отмечают, 

что внедрение двухуровневой системы, ини-

циированное несколько лет тому назад, вы-

разилось лишь в структурных изменениях, а 

вопросы качества подготовки стали обсуж-

даться недавно. В связи с этим в данное вре-

мя в Кыргызской Республике остро стоит во-

прос о приоритетном развитии двухуровне-

вой системы высшего профессионального 

образования. Объективная необходимость в 

этом обусловлена, во-первых, тем, что в ве-

дущих странах СНГ (Россия, Казахстан) дан-

ный вопрос получил свое кардинальное и 

окончательное решение. И это внесло суще-

ственное изменение в образовательное про-

странство СНГ, провоцируя и остальные 

страны Содружества ускорить полный пе-

реход на многоуровневую систему подго-

товки специалистов. Во-вторых, это фунда-

ментальное требование общеевропейского 

Болонского процесса. Как известно, в 2009 

году в г. Левен (Бельгия) Кыргызстан подпи-

сал коммюнике – «Болонский процесс-2020. 

Европейское пространство высшего образо-

вания в новом десятилетии» и в своих стра-

тегических планах намерен присоединиться 

к общеевропейскому образовательному про-

странству.

В свете этого 23 августа 2011 года было 

издано постановление Правительства Кыр-

гызской Республики № 496 «Об установле-

нии двухуровневой структуры высшего про-

фессионального образования в Кыргызской 

Республике», разработаны макеты государ-

ственных образовательных стандартов выс-

шего профессионального образования тре-

тьего поколения подготовки бакалавров, ма-

гистров и дипломированных специалистов 

на компетентностной основе, а также пере-

работан государственный Классификатор на-
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правлений и специальностей высшего про-

фессионального образования.

Необходимо отметить, что, несмотря на 

сложности практического признания степе-

ни «бакалавр» рынком труда, которое выра-

жается, прежде всего, в отсутствии соответ-

ствующих тарифно-квалификационных ха-

рактеристик, в вузах республики ведется ак-

тивная подготовка бакалавров.

Введение уровневого высшего профес-

сионального образования (бакалавр–ма-

гистр) является важнейшим элементом ком-

плексного преобразования сферы высшего 

образования. В настоящее время, когда тех-

нологии и знания обновляются очень бы-

стро, нецелесообразно готовить «узких» спе-

циалистов в стенах вуза, начиная с первого 

курса, в течение пяти–шести лет. Поэтому 

введение широкой бакалаврской программы 

с последующей специализацией в магистра-

туре или на производстве будет больше со-

ответствовать быстро меняющемуся рынку 

труда. Такая система станет более гибкой и 

будет основой для формирования структуры 

квалификаций и образовательных программ, 

соответствующей потребностям общества.

Несмотря на возникающие трудности, 

многоуровневая стратификация высшего об-

разования – перспективная линия современ-

ного реформирования высшей школы. Мно-

гоуровневая структура обучения позволя-

ет оперативно корректировать направления 

учебы студентов с учетом их индивидуаль-

ных потребностей и одновременно с учетом 

потребностей рынка в специалистах разно-

го уровня. Такое обучение позволяет отби-

рать на каждую ступень наиболее подготов-

ленных студентов, что, несомненно, будет 

способствовать повышению качества обуче-

ния. Тем самым в процесс обучения вносит-

ся определенный элемент состязательности, 

что положительно влияет на качество подго-

товки специалистов, поскольку позволяет по 

завершению одного цикла отбирать лучших 

студентов для последующего.

Благодаря интеграции в Болонский про-

цесс, в вузах осуществляется переход на 

двухуровневую систему, вводится кредит-

ная система ECTS, студентам предоставля-

ется свобода выбора дисциплин и возмож-

ность участия в формировании своего ин-

дивидуального учебного плана, повыша-

ется мобильность студентов, используется 

модульно-рейтинговая система оценки зна-

ния и др.

В рамках проекта «Создание экспери-

ментальной конвергентной учебной про-

граммы по направлению “Экономика” в пи-

лотных вузах Кыргызской Республики» был 

разработан экспериментальный учебный 

план подготовки бакалавров по направле-

нию «Экономика» с использованием кре-

дитной системы ECTS и, начиная с 2004–

2005 учебного года, внедрен в учебный про-

цесс 7 вузов Кыргызстана, в том числе, и в 

Институте интеграции международных об-

разовательных программ Кыргызского На-

ционального Университета им. Жусупа Ба-

ласагына (ИИМОП КНУ).

Учитывая имеющийся опыт работы по 

кредитным системам обучения, Министер-

ство образования и науки Кыргызской Ре-

спублики приказами «О проведении экспе-

римента по внедрению системы накопления 

кредитов в учебный процесс ИИМОП КНУ» 

№ 327/1 от 13 июня 2005 года и «О внедре-

нии кредитной системы ECTS в ИИМОП 

КНУ» №100/1 от 28.02.07 года разрешило в 

ИИМОП КНУ проводить эксперимент по пе-

реводу направлений и специальностей Ин-

ститута на новую систему организации учеб-

ного процесса с использованием кредитной 

системы ECTS.

В течение 2005–2008 годов пять факуль-

тетов института начали перевод учебного 

процесса на кредитную систему. Было про-

ведено следующее:

- выбор соотношений и осуществление 

пересчета трудоемкости студенческой рабо-

ты в «кредиты»;

- переход на 16-недельные семестры об-

учения;

- формирование рабочих и индивидуаль-

ных учебных планов;
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- создание нормативных документов, ре-

гламентирующих порядок работы и действия 

вовлеченных лиц, а также собственно проце-

дуру перехода на кредитно-модульную схему 

организации учебного процесса вуза.

Переход от традиционной отечественной 

системы обучения к кредитной системе ECTS 

в первую очередь затрагивает вопрос выра-

ботки новых принципов построения учебных 

планов и содержания образовательных про-

грамм с учетом принципов Болонской декла-

рации в части введения системы кредитов. 

Пересмотр учебных планов по направлениям 

был сведен к следующим аспектам.

Использование трех форм учебного 

плана по каждому направлению: 

- базовые учебные планы – общие по на-

правлению, служат для определения содер-

жания и общей трудоемкости работы каждо-

го студента; 

- индивидуальные учебные планы – раз-

личные для каждого студента, определяю-

щие его образовательную траекторию; 

- рабочие учебные планы – планы для 

формирования ежегодного графика учебно-

го процесса и расчета учебной нагрузки пре-

подавателей.

По степени обязательности и последо-

вательности усвоения содержания образо-

вательной программы рабочий учебный 

план включает три группы дисциплин: 

- изучаемых обязательно и строго после-

довательно во времени; 

- изучаемых обязательно, но, возможно, 

не последовательно; 

- изучаемых по выбору (элективных).

Введение понятия кредит, который 

определяет общую трудоемкость учеб-

ной работы в учебных планах. 1 кредит = 

30 часов общей трудоемкости на освоение 

дисциплины. Для студента 1 кредит озна-

чает 30 часов общей трудоемкости по каж-

дой дисциплине, включая контактную ра-

боту с преподавателем – лекции, семина-

ры, практические, лабораторные, графи-

ческие и т.д. (далее аудиторная работа) и 

самостоятельную работу.

В общей трудоемкости освоения образо-

вательной программы бакалавриата – выде-

ление в среднем до 50% времени обучения на 

самостоятельную работу студента.

Кредиты набираются по семестрам. В се-

местр студент должен набрать 30 кредитов, 

соответственно в год – 60 кредитов. Для по-

лучения степени бакалавра необходимо на-

брать 240 кредитов. Один академический час 

равен 50 минутам.

Было разработано около 20 учебных пла-

нов по кредитной системе ECTS, которые 

утверждены МОиН КР и реализованы на 

практике.

В соответствии с учебными планами были 

подготовлены и реализованы новые програм-

мы учебных курсов и комплексы электрон-

ных учебно-методических материалов, кото-

рые размещены в локальной информацион-

ной сети института. На библиотечном серве-

ре расположены электронные учебные курсы 

(302 ЭУК, 220 видеолекций), разработанные 

для всех факультетов преподавателями в со-

ответствии с едиными требованиями.

За последние годы достигнут значитель-

ный прогресс в обеспечении студентам до-

ступа в Интернет, налажен постоянный и бы-

стрый доступ в Интернет из 14 компьютер-

ных классов ИИМОП КНУ.

В соответствии с кредитной системой 

были переработаны следующие норматив-

ные документы: «Регламент обучения студен-

тов ИИМОП КНУ (очная форма обучения)», 

«Положение о порядке перевода, восстанов-

ления, повторного обучения и академическо-

го отпуска в ИИМОП КНУ», «Нормы време-

ни для планирования и учета объема учебной, 

учебно-методической, научно-методической 

и учебно-воспитательной работ, выполняе-

мых профессорско-преподавательским со-

ставом ИИМОП КНУ»; разработаны «Поло-

жение о кредитной системе в ИИМОП КНУ», 

«Инструкция по организации самостоятель-

ной работы студентов в ИИМОП КНУ в кре-

дитной системе обучения», «Рекомендации 

по процедуре выбора элективных курсов сту-

дентами ИИМОП», «Положение о дистанци-
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онной форме обучения студентов ИИМОП 

КНУ, находящихся на стажировке (учебе) за 

рубежом» и другие нормативные докумен-

ты, обеспечивающие организацию учебного 

процесса по кредитной системе.

Экзамены в институте сдают, как прави-

ло, письменно, в формате, соответствую-

щем международным экзаменам. Этот фор-

мат может включать задания разного типа 

(тесты множественного выбора, теоретиче-

ские вопросы), но прежде всего он ориенти-

рован на открытые вопросы и задания. От-

вет на такой вопрос должен не просто отра-

жать знание теории, а включать ее примене-

ние к выполнению теоретического разверну-

того открытого задания. Письменные экзаме-

ны дают объективную оценку освоения сту-

дентами учебной программы и уровня пре-

подавания в институте в целом. 

На основе результатов контрольных то-

чек (модулей) и сессий факультеты состав-

ляют академические рейтинги для студен-

тов каждого курса. Все виды студенческой 

работы учитываются в рейтинге по 20- или 

100-балльной шкале, по структурированным 

методикам, что позволяет определять его с 

высокой объективностью. Высокий рейтинг 

позволяет студенту получить преимуще-

ства (обучение за рубежом и пр.). Получен-

ные баллы переводятся, если есть необходи-

мость, в 5-балльные оценки.

Определение рейтинга студентов сделало 

обучение публичным, тем самым, повлияв на 

повышение успеваемости студентов. Выбор 

студентами курсов по выбору стал реален, 

укрепилась модульная система оценки зна-

ний студентов. 

Изменились и условия перевода с курса 

на курс студентов, обучающихся по кредит-

ной системе. Студенты, полностью выпол-

нившие требования учебного плана для дан-

ного курса, успешно сдавшие все экзамены 

и набравшие 60 кредитов ECTS, переводятся 

на следующий курс приказом директора ин-

ститута на основании рапорта декана.

Студенты, набравшие по итогам учебно-

го года (после предоставления возможности 

ликвидировать академическую задолжен-

ность в установленные сроки) менее 45 кре-

дитов, отчисляются из Института или оста-

ются на повторный курс.

Студенты, набравшие менее 60 кредитов, 

но более 45 кредитов, по разрешению дирек-

тора ИИМОП КНУ могут быть переведены 

на следующий курс, с условием повторного 

изучения незачтенных дисциплин в течение 

следующего учебного года (за исключением 

продолжающихся дисциплин). На этих сту-

дентов деканы подают рапорты директору с 

указанием дисциплин повторного обучения 

и их кредитов.

Студенты, имеющие дисциплины повтор-

ного обучения на предыдущем курсе, зано-

сятся в групповой журнал соответствую-

щей группы по дисциплинам повторного об-

учения. Посещение занятий, сдача модулей 

и итогового контроля проводится в соответ-

ствии с расписанием данной группы.

Студенты института, в том числе и 

Кыргызско-Европейского факультета, могут 

быть посланы в университеты Франции и 

Испании. Ежегодно 10 лучших студентов фа-

культета имеют возможность обучаться бес-

платно в Гренобльском университете имени 

Пьера Мендеса (Франция). С 1996 по 2009 

год (включительно) 345 студентов КЕФ ИИ-

МОП КНУ прошли обучение во Франции, в 

настоящее время в Гренобльском универси-

тете обучаются 35 студентов факультета, у 

студентов, владеющих испанским языком, 

есть возможность продолжения обучения в 

Университете Сантьяго де Компостела (Ис-

пания). В данное время там обучаются пять 

студентов. Факультет востоковедения еже-

годно посылает студенты в Южную Корею, 

Китай и Японию.

Опыт работы института по двухуров-

невой интегрированной системе образова-

ния показывает, что мы имеем достаточ-

но устойчивую и технологичную систему 

подготовки специалистов, частично отве-

чающую требованиям вхождения в Болон-

ский процесс. Об этом свидетельствуют та-

кие показатели, как высокий рейтинг зна-
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ний студентов по результатам сессий, госу-

дарственной аттестации и постоянно прово-

димого в институте мониторинга знаний, вы-

сокий уровень квалификации профессорско-

преподавательского состава, привлечение 

иностранных специалистов-преподавателей 

к обучению на их родном языке, тесные, рас-

ширяющиеся связи с зарубежными партне-

рами, востребованность выпускников (тру-

доустроено более 71% выпускников).

Одной из главных проблем института се-

годня является создание условий и поиск ме-

ханизмов повышения качества обучения че-

рез привлечение, разработку и внедрения пе-

редовых информационно-образовательных 

технологий.
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Многоуровневая стратификация высшего образова-

ния – перспективная линия современного реформиро-

вания высшей школы. Многоуровневая структура об-

учения позволяет оперативно корректировать на-

правления учебы студентов с учетом их индивиду-

альных потребностей и одновременно с учетом по-

требностей рынка в специалистах разного уровня.


