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РЕКОМЕНДАЦИИ 
Седьмой Международной конференции 
«Образование через всю жизнь: непрерывное 
образование для устойчивого развития»*

19–21 мая 2009 г. в г.Челябинске (пер-

вый этап) и 4–6 июня 2009 г. в Санкт-

Петербурге (второй этап) прошла Седь-

мая Международная конференция «Обра-

зование через всю жизнь: непрерывное об-

разование для устойчивого развития» Ее 

базовые организаторы – Межпарламент-

ская Ассамблея Евразийского экономи-

ческого сообщества, Ленинградский госу-

дарственный университет им. А.С. Пуш-

кина, Южно-Уральский государственный 

университет и Институт теории и истории 

педагогики Российской академии образо-

вания. 

В работе конференции приняли участие 

депутаты национальных парламентов, пред-

ставители законодательных и исполнитель-

ных государственных органов, учебных за-

ведений и общественных организаций госу-

дарств – членов Евразийского экономическо-

го сообщества, а также видные ученые и спе-

циалисты в области непрерывного образо-

вания, представители крупнейших учебных 

заведений из Белоруссии, Болгарии, Герма-

нии, Казахстана, Киргизии, Польши, России, 

США, Таджикистана, Узбекистана, Украи-

ны, Финляндии, которые плодотворно зани-

маются вопросами теории и практики непре-

рывного образования. 

Участники международной конферен-

ции обсудили вопросы становления и разви-

тия непрерывного образования как общеми-

рового процесса, отметив при этом, что кон-

цепция «Образование через всю жизнь: не-

прерывное образование для устойчивого раз-

вития» последовательно переходит из сферы 

теоретических дискуссий в область практи-

ческих действий, а все большее число стран 

рассматривают этот процесс как самостоя-

тельное направление не только в сфере обра-

зования, но и как часть государственной по-
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литики. Присоединение стран к Болонскому 

процессу открыло дополнительные возмож-

ности практического осуществления дан-

ной концепции, способствовало формирова-

нию общего образовательного пространства. 

Вместе с тем участники конференции отме-

тили, что усиление процессов глобализации 

в сфере образования не всегда отвечает наци-

ональным интересам и культурным традици-

ям многих стран. В ходе состоявшихся дис-

куссий обсуждались направления и перспек-

тивы интеграционного взаимодействия в об-

ласти непрерывного образования в рамках 

единого образовательного пространства как 

стран – участниц ЕврАзЭС, так и всего ми-

рового сообщества. 

На предыдущих конференциях отмеча-

лось, что переход к непрерывному образо-

ванию оказывает позитивное влияние на все 

стороны образовательного процесса, способ-

ствует сохранению конкурентоспособности 

работника на протяжении всей его жизни. 

Однако начавшийся мировой экономический 

кризис показал, что системы образования 

многих стран не готовы к профессиональ-

ной диверсификации, что усложнило ситуа-

цию на рынках труда этих стран. Имеющие-

ся модели непрерывного образования оказа-

лись не всегда дееспособны в условиях эко-

номического кризиса. В то же время, отме-

чают участники конференции, непрерывное 

образование открывает новые возможности 

для использования инновационных техноло-

гий в образовательной деятельности. 

В процессе обсуждения и дискуссии 

участниками конференции было отмечено:

в области начального образования ве-

дутся работы по психологической и педаго-

гической подготовке детей к последующему 

уровню образования – школьному; однако, 

в ряде случаев, отмечается низкий уровень 

педагогического образования воспитателей 

детских учреждений; 

в области школьного образования от-

мечается достаточный уровень подготов-

ки школьников во многих специализирован-

ных лицеях и низкий уровень их подготовки 

в массовых школах, что вызвано несогласо-

ванностью программ обучения с требовани-

ями последующих потребителей школьного 

образования – вузами, техникумами, учили-

щами и отсутствием педагогов необходимой 

квалификации; 

в области высшего образования отме-

чаются существенные практические шаги 

по реализации Болонского процесса; вместе 

с тем, наряду с совершенствованием мето-

дов реализации образовательного процесса, 

отмечается низкий уровень подготовки аби-

туриентов, оцениваемых на основе ЕГЭ, что 

приводит к существенному отсеву студен-

тов на первых курсах (особенно по техниче-

ским специальностям), причем уровень отсе-

ва с каждым годом растет; двухуровневая про-

фессиональная подготовка (бакалавры и ма-

гистры) в странах, переходящих на принципы 

Болонской декларации, не получила ответной 

востребованности у бизнес-сообщества;

на всех уровнях образовательной дея-

тельности отмечается старение преподава-

тельского корпуса, трудности его пополне-

ния, особенно преподавателями, которые 

имеют ученые степени, в частности, по тех-

ническим направлениям.

Обсудив наиболее важные вопросы ста-

новления и развития непрерывного образо-

вания, в том числе и в рамках единого евра-

зийского образовательного пространства и 

всего международного сообщества, участни-

ки конференции 

р е к о м е н д у ю т : 

1. Приоритетным направлением при фор-

мировании непрерывного образования счи-

тать сближение образовательных стандартов 

с профессиональными требованиями, предъ-

являемыми бизнес-сообществом, в том числе 

и к двухуровневой системе профессиональ-

ной подготовки.

2. Поддерживая в целом принципы Бо-

лонской декларации, необходимо учитывать 

сложившиеся национальные традиции в об-

ласти образования, рассматривая их как на-

циональное достояние этих стран, что требу-

ет особого к ним отношения. 
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3. Продолжить работу по разработке, про-

ведению сравнительно-правового анализа 

законодательств и их гармонизации в госу-

дарствах в области образования, в том чис-

ле членов Евразийского экономического со-

общества и Евросоюза, с целью создания 

международно-правовых основ системы не-

прерывного образования. Положительный 

опыт подобной работы накоплен в ЕврАзЭС. 

4. Для унификации понятийного аппа-

рата в области образования целесообраз-

но продолжить работу, начатую Научно-

исследовательским институтом социально-

экономических и педагогических проблем Ле-

нинградского государственного университета 

им. А.С. Пушкина по созданию полиязычного 

терминологического словаря по непрерывно-

му образованию для стран – членов ЕврАзЭС. 

5. Органам управления образования стран 

– членов ЕврАзЭС:

– интенсифицировать работы по созда-

нию учебных планов, программ, учебни-

ков, учебных пособий, другого учебного и 

учебно-методического инструментария на 

электронных носителях для различных уров-

ней профессионального образования; 

– разработать критерии оценки каче-

ства освоения программы соответствующе-

го уровня и выдачи соответствующего доку-

мента государственного образца;

– разработать сетевые программы непре-

рывного образования, совместно реализуе-

мые несколькими организациями, в том чис-

ле с участием иностранных учебных органи-

заций и тренинговых центров;

– разработать комплекс мер по конкурс-

ной поддержке инновационных программ 

подготовки специалистов для высокотехно-

логичных производств и непрерывного про-

фессионального образования среди образо-

вательных учреждений и иных организаций, 

регулирующих программы непрерывного 

профессионального образования;

– содействовать созданию открытого на-

ционального депозитария образовательных 

модулей и электронных образовательных ре-

сурсов для системы непрерывного професси-

онального образования на базе современных 

сетевых информационных технологий.

6. Органам власти и управления стран–

участниц ЕврАзЭС:

– принять меры для развития 

информационно-коммуникационных техноло-

гий с возможностью их адаптации к потребно-

стям непрерывного образования взрослых;

– разработать совместно с министерствами 

образования, работодателями и другими заинте-

ресованными сторонами модели софинансиро-

вания обучения граждан за счет различных фи-

нансовых источников: бюджетов разных уров-

ней, средств работодателей и самих граждан;

– сформировать систему достойной опла-

ты труда работников образования различ-

ных уровней, способствующую сохранению, 

привлечению кадров и современному разви-

тию данной сферы деятельности.


